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ПАСПОРТ 

Программы развития образовательной организации 

 
Содержание Ответ образовательной организации 

1.Полное наименование  

образовательной 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  г. Омска «Детский сад №222» 

 

2. Сокращенное 

наименование  

образовательной  

организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад №222» 

3. Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, 

телефон для связи 

Юридический  адрес:  проспект Мира, 25 В. 

Фактический: проспект Мира, 25 В,  

улица Андрианова,6 А  

Электронная почта: ds222@bdou.omskportal.ru; 

Телефоны : 1 корпус – 22-33-81,  2 корпус – 22-

19-00          

4. Разработчики 

программы развития 

(ФИО, должность, 

контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

Педагогический коллектив  БДОУ г. Омска 

«Детский сад №222»     под руководством 

заведующего Виноградовой  Натальи  Сергеевны  

Электронная почта: ds222@bdou.omskportal.ru; 

Телефоны : 1 корпус – 22-33-81,  2 корпус – 22-

19-00          

5. Срок реализации 

Программы развития 

Декабрь  2020г. -  Декабрь 2025г. 

6. Наименование 

управленческих проектов, 

цели, задачи каждого 

проекта  

Проект 1.  Оценка качества дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО». 

Цель проекта – проектирование и реализация 

внутренней системы оценки качества образования. 

Проект 2. «Современные программы и 

технологии, направленные на развитие 

креативного мышления дошкольников». Цель - 

проектирование образовательного процесса на 

основе использования современных 

образовательных программ и технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, 

направленных на развитие креативного мышления. 

Проект 3. «Индивидуализация сопровождения 

непрерывного профессионального развития 

педагогов ДОО»  (разработка ИППР). Создание 

проекта «Индивидуализация сопровождения  

непрерывного профессионального развития 

педагогов  ДОО»  как условия совершенствования 

https://2gis.ru/omsk/search/%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B0%2025%20%D0%92./firm/282003257688429/tab/geo?queryState=center%2F73.269582%2C55.026116%2Fzoom%2F15
https://2gis.ru/omsk/search/%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B0%2025%20%D0%92./firm/282003257688429/tab/geo?queryState=center%2F73.269582%2C55.026116%2Fzoom%2F15
https://2gis.ru/omsk/search/%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B0%2025%20%D0%92./firm/282003257688429/branches/282011847623018/firm/282003258557663/tab/geo?queryState=center%2F73.269582%2C55.026116%2Fzoom%2F15
mailto:ds222@bdou.omskportal.ru


профессиональной компетентности педагогов ДОО. 

Проект 4.  «Проектное управление развитием 

ДОО в условиях введения ФГОС ДО» 
Цель -  создание проектной  модели управления 

ДОУ,  обеспечивающей его развитие в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

7. Этапы и сроки 

реализации программы 

развития  

I этап.  Подготовительный  (декабрь 2020г.-  

сентябрь  2021 г.) 

Цель: подготовить ресурсы для реализации 

Программы развития. 

II этап. Практико-ориентированный (сентябрь 

2021 г. -  май  2025 г.) 

Цель: практическая реализация Программы 

развития. 

III этап.  Аналитико-рефлексивный  (май  2025 г. 

-  сентябрь  2025 г.) 

Цель: выявление соответствия полученных 

результатов по основным направлениям развития 

БДОУ поставленным целям и задачам. 

8.Объемы и источники 

финансирования 

Финансирование мероприятий Программы 

Развития будет осуществляться из бюджетных и 

источников:  

- за счет средств из муниципального бюджета;  

- за счет доходов за дополнительные (платные) 

образовательные услуги; 

 - за счет привлекаемых средств от участия в 

конкурсах и грантовых мероприятиях  

9. Ожидаемые результаты  1. Повышение качества дошкольного образования 

в условиях ДОО по   развитию  креативного  

развития дошкольников (до 80 % детей старшего 

дошкольного возраста). 

2. Разработаны нормативно правовые основы 

взаимодействия родительской общественности в 

ДОО (не менее 3 документов). 

3. Сформировано позитивное отношение социума, 

родительской общественности, педагогического 

коллектива к организации образовательного 

процесса в детском саду с приоритетным 

направлением – развитие  креативности детей 

дошкольного возраста (не менее 80% родителей) 

4. Переход на новые проектные управленческие и 

педагогические технологии, программы  

воспитания и развития, в том числе 

направленные на развитие креативного 

мышления дошкольников (4-5- технологий, 2 



парциальные программы по креативному 

развитию дошкольников). 

5. Повышения уровня квалификации 

педагогического коллектива в области 

использования современных программ и 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных технологий (100% 

педагогов ДОО). 

6. Разработаны и реализованы индивидуальные 

программы профессионального развития 

педагогов (до 100% педагогов). 

7. Участие педагогов в проектом управлении ДОО 

(до 80% педагогов).  
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