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1. Общие положения

1/1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников
бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский
сад № 222» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска
от 26 декабря 2008 года № 1175 -п «Об отраслевой системе оплатытруда в
бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту
образования Администрации города Омска», приказом департамента образования
Администрации города Омска от 3 марта 2014 года № ДО/42 «Об условиях
оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров
бюджетных образовательных учреждений города Омска и бюджетных
учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования
Администрации города Омска», приказом директора департамента образования
Администрации города Омска от 27 января 2014 года № ДО/14 «О порядке
проведения мониторинга и оценке эффективности деятельности бюджетных
учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования



> 2

Администрации города Омска», Федеральным законом от 28 декабря2013 года «О специальной оценке условий труда», коллективным договором.1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставокзаработной платы, размерыи условия осуществления выплат компенсационного и
стимулирующего характера отдельным категориям сотрудников.1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работниковУчреждения, указанные в Приложении № 1 к настоящему Положению,
устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной
платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты трудаработников бюджетных образовательных ‘учреждений, подведомственных
департаменту образования Администрации города Омска, утвержденнымпостановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об
отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска,
подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2. Размер оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения

2.1. Размер оклада заместителя руководителя и главного бухгалтерабюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных
департаменту образования Администрации города Омска устанавливаетсясамостоятельно руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже оклада
руководителя, после согласования в департаменте образования ‘Администрации
города Омска  мотивированного обоснования, объемов и содержаниядолжностных обязанностей, исполняемых главным бухгалтером и заместителем
руководителя Учреждения.

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платызаместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения,формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемойза календарный год(далее- средняя заработная плата), и среднейзаработной платы работников образовательного учреждения (без учета среднейзаработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного
бухгалтера)в кратности не может превышать4.

3. Размерыи условия осуществления выплат компенсационного характера.

3.1. Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда является наличие отчета о проведении специальной оценки условий труда.3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15
процентов.

3.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
устанавливаютсяв следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночноевремя — 35 процентов оклада.



3.3.2. Оплата праздничных, сверхурочных- 100 процентов от оклада.
р

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

4.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в

образовательных учреждениях устанавливаетсяв следующих размерах:
4.1.1. Ежемесячная надбавка медицинским работникам за стаж работы по

специальности:
— 5 процентов оклада пристаже работыот 2 до 5 лет;
— 10 процентов оклада при стаже работы от5 до 10 лет;
— 15 процентов окладапри стаже работыболее 10-20 лет;
— 20 процентов оклада при стаже работы более20 лет.
В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж

медицинским работникам включаются периоды осуществления медицинской
деятельности по специальности и иные периоды. медицинской работы.

4.1.2. Руководителям структурных подразделений и служащим за стаж
‘работы по специальности:

— 5 процентов оклада при стажеработы от 1 до 3 лет;
— 10 процентов окладапри стаже работы от 3 до 5 лет;
— 15 процентов оклада при стаже работыболее 5 лет.
Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по

специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной
продолжительности стажа работы по специальности в образовательных
учреждениях.

4.2. В целях закрепления работников в учреждениях, реализующих
образовательную программу дошкольного образования, в чьи должностные
обязанности входит обеспечение образовательного процесса по образовательной
программе дошкольного образования, устанавливается ежемесячная доплата
следующим категориям работников:

— помощник воспитателя, младший воспитатель- 2000 рублей в месяц;
— медицинский работник- 1250 рублейв месяц;
— специалист (служащий)- 880 рублейв месяц;
—  попрофессиям рабочих- 640 рублейв месяц.
Ежемесячная доплата производится исходя из расчета за норму рабочего

времени.
4.3. Стимулирующие выплаты заместителю заведующего и главному

бухгалтеру устанавливаются в размерах до 4-х окладов в год в соответствии с

показателями, предусмотренными Приложением №2 к настоящему Положению и

‘определяется по формуле:
Рир= ((((Окх Кок)/КБобщ)х КБ)/НРВпер) х ФОДпер, где
Рипр- конкретный размер премии врОк - размер оклада в рублях;



Кок- количество окладов для определения размера премиив отчетном
периоде;

КБобщ — максимальная сумма баллов по перечню показателей,
характеризующих эффективность деятельности главного, бухгалтера или
заместителя заведующего;

КБ количество баллов, набранных главным бухгалтером или
заместителем заведующего за отчетный период;

НРВ пер - средняя норма рабочего временив отчетном периодев днях;ФОДпер — фактическое количество дней, отработанное главным
‘бухгалтером или заместителем заведующего.

4.4.Заместителям заведующего, главному бухгалтеру Учреждения
устанавливаются следующие иные стимулирующие выплаты:

—  ожемесячная надбавка за наличие ученой степени:
докторнаук- в размере 25 процентов оклада;
кандидат наук — в размере 15 процентов оклада.
—Й  сжемесячная надбавка за наличие почетного звания — в размере 10

процентов оклада.
4.5. При условии исполнения заместителем заведующего, главным

бухгалтером Учреждения функций и полномочий контрактного управляющего в
соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года «О контрактной
системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственныхи муниципальных нужд» максимальный размер стимулирующей выплаты по
результатам работы за месяц, квартал, год в периоде, за который осуществляется
премирование, определяется учреждением из расчета5 окладов в год.4.6. Условием прочих выплат стимулирующего характера педагогическим
работникам является достижение целевых показателей эффективности
деятельности работников, предусмотренных Приложением № 2 к настоящемуПоложению, где стоимость одного балла зависит от соотношения общей суммы
стимулирующего фонда педагогических работников к количеству набранныхбаллов педагогическими работниками.

4.7. Условием прочих выплат стимулирующего характера работникам
Учреждения является достижение целевых показателей эффективности
деятельности работников, предусмотренных Приложением № 2 к настоящемуПоложению, где стоимость одного балла зависит от соотношения общей суммы
стимулирующего фонда работников (за исключением сумм стимулирующегофонда педагогических работников) к количеству набранных баллов работниками
(за исключением педагогических. работников).

4.8. В пределах бюджетных субсидий на оплату труда работников, а также
средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход
Деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату трудаработников, к окладам, ставкам заработной платы работников устанавливаютсявыплаты стимулирующего характера.

4.9. Условием выплаты премии является достижение Показателей.



5. Заключительное положение
5.1 Настоящее Положениевступает в силус1 октября 2019 года.
5.2. Приложение № | «Размеры окладов, ставок заработной платы

работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения городаОмска «Детский сед №'222» вступаетв силус 1 октября 2019 года.



;
«Приложение №1

к Положению об оплате труда
работников бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения города Омска «Детский
сад №222»

РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников
бюджетного дошкольного образовательного

Учреждения города Омска.
«Детскийсад №222»

№ Категория Наименование должности Размерыпт работников окладов, ставок
заработной
платы* (в
рублях)

р 3 4
1|Педагогические 1 квалификационный уровень

работники Музыкальный руководитель 7185
3 квалификационный уровень

Воспитатель. 7590
Педагог-психолог

4 квалификационный уровень.
Старший воспитатель 7770

2|Работники, Профессиональная квалификационная группа
занимающие должностей работников учебно-вспомогательного
должности персонала второго уровня
‘учебно- 1 квалификационный уровень
вспомогательного|Младший воспитатель.

5964персонала.
3|Работники, Профессиональная квалификационная группа

занимающие "Общеотраслевые должности служащих первого
должности уровня"
специалистов и 1 квалификационный уровень
служащих Делопроизводитель 5140.

Бухгалтер. 6555
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевыедолжности служащих второго,
уровня"

Заведующий хозяйством 5934
4|Медицинские Профессиональная квалификационная группа



Категория Наименование должности Размеры
работников окладов, ставок

ё заработной
платы* (в
рублях)

работники «Средний медицинский и фармацевтический
персонал»,

4 квалификационный уровень
Старшая медицинская сестра. 6405

Работники, Профессиональная квалификационная группа
осуществляющие «Общеотраслевые профессии рабочих первого
профессиональну уровня»
‚ю деятельность
по профессиям
рабочих

1 квалификационный уровень
Наименование профессии рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение1, 2, 3

квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих.
Дворник 4784
Сторож 4961
Уборщик служебных помещений 4784|Кухонный рабочий 4961
Рабочий по комплексному 5140
‘обслуживаниюи ремонту здания
Машинист по стиркеи ремонту 4961
спецодежды
Кастелянша 4784
Кладовщик у 4961

уровня»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго,

1 квалификационный уровень.
Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 4,5
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
абот и профессий рабочих.

Повар 4 разряда. 5316



Категория Наименование должности Размеры
работников окладов, ставок

заработной
платы* (в
рублях)

Повар5 разряда|

Я т

5581

Примечание:
1. Педагогическим работникам:
— имеющим вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов;
— имеющим первую квалификационную категорию,- на 10 процентов;
— имеющим высшую квалификационную категорию, -— на 20 процентов.
— имеющим ученую степень по профилю—деятельности

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых
дисциплин):

доктора наук,- на 25 процентов;
кандидат наук,- на 15 процентов.
— имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с

профессиональной деятельностью,- на 10 процентов
— осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с

ограниченными возможностями здоровья,- 15-20 процентов
— имеющим стаж работы по специальности в образовательном

учреждении:
от1 года до5 лет,- на 10 процентов;
от5 лет до 10 лет,- на 15 процентов;
свыше 10 лет,- на 20 процентов.
—щ поступившие впервые на работу (по основному месту работы) в

образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или)
квалификацией согласно полученному документу
об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы
и имеющим стаж педагогической работы:

до 1 года включительно, - на 20 процентов;
от 1 годадо 2 лет включительно, — на 40 процентов;
от 2 лет до 3 лет включительно, — на 60 процентов».
2. Работникам, занимающим должности учебно — вспомогательного -

персонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с
ограниченными возможностями здоровья- на15-20 процентов.

3. Работникам, занимающим должности специалистов и служащих,
осуществляющих работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными
возможностями здоровья - на 15-20 процентов.

4. Медицинским работникам:



-имеющим вторую квалификационную категорию, — на 5 процентов;
-имеющим первую квалификационную категорию, — на 10 процентов;
-имеющим высшую квалификационную категорию, — на 15 процентов.»
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Директор департамента образования

—
Заведующий бюджетным

Администрации города Омска

СОГЛАСОВАНО—
Председатель профсоюзного комитета Советом бюджетного дошкольного,

образовательного ‘Учреждения города.Омска «Детскийсад №222»
протокол №2
Пред тель совета

О.В. Алексеюк

ГореОФФ года 09 оетыя  2РФ ода

ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ
0б оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного

учреждения города Омска «Детский сад №222»
1. Приложение № | «Размеры, окладов, ставок заработной платыработников бюджетного дошкольного, образовательного учреждения городаОмска «Детский сад № 222» Положения об оплате труда работниковбюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска«Детский сад №222» изложить в новой редакции согласно приложению кнастоящему Изменению.
в Действие настоящего Изменения распространитьна правоотношения, возникшиес | января 2020 года.



Приложение к Изменениям
в Положение об оплате труда
работников бюджетного, ,

дошкольного образовательного.
‘учреждения города Омска «Детский
сад №222»
«Приложение №1
к Положению об оплате труда
работников. ‘бюджетного
дошкольного ‘образовательного.
учреждения города Омска «Детский
сад № 222»

РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников
бюджетного дошкольного образовательного

учреждениягорода Омска.
«Детскийсад № 222»

№|Категория работников—Наименование должности Размеры окладов,
п/ ставок заработнойШ платы*(в рублях)

1 на З 4
1|Педагогические |

__1 квалификационный уровень
работники |Музыкальный руководитель 7185

3 квалификационный уровень с
Воспитатель ] 7590
Педагог-психолог __

|

4 квалификационный уровень ы

(Старший воспитатель | Е2|Работники, Профессиональная квалификационная группа
занимающие должностей работников учебно-вспомогательного.

| должности персонала второго уровня
| учебно- | 1 квалификационный уровень

вспомогательного Младший воспитатель 6220 (персонала т с
3|Работники, ` Профессиональная квалификационная группа

занимающие "Общеотраслевые должности служащих первого
| должности ЕЕ уровня"

специалистов и [№ 1 квалификационный уровень
служащих Делопроизводитель 5361 и



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго

уровня"
|

_2квалификационный уровень
:

Заведующий хозяйством. 6189 —

Профессиональная квалификационная группа.
"Общеотраслевые должности служащих третьего

вня'
| 1 квалификационный уровень|Бухгалтер 6837

Медицинские ' Профессиональная квалификационная группа
работники «Средний медицинский и фармацевтический

персонал»
Ё

5 квалификационный уровень
Старшая медицинская 6922 „,

| сестра й

Работники, Профессиональная квалификационная группа
осуществляющие «Общеотраслевые профессии рабочих первого,
профессиональную | уровня»
деятельность по | 1 квалификационный уровень
профессиям рабочих. Наименование профессии

' рабочих,по которым
|

предусмотрено присвоение
1,2, 3 квалификационных |

разрядовв соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным

` справочником работ и|профессий рабочих
Дворник - 4784__

` Сторож 4961
' Уборщик служебных. | 4784
помещений _Кухонный рабочий 4961
Рабочий по комплексному 5140
‘обслуживанию и ремонту

| здания
ы

`Машинист по стирке и |
4961

|

ремонтуспеподежлы |

Кастелянша. 4784
Кладовщик 4961

| Повар 3 разряда. 5140
' Профессиональная квалификационная группа
|

«Общеотраслевые профессии рабочих второго.



| вня»
__ 1 квалификационный уровень я

Наименование профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение

| 4, 5 квалификационных
разрядов в соответствии с

 Единым тарифно-
'

квалификационным
| справочником работи

| профессий рабочих
| Повар4 разряда

5316
| Повар 5 разряда з
| 5581

Е |

Примечание:
1. Педагогическим работникам:
— имеющим первую квалификационную категорию, — на 10

процентов;
— имеющим высшую квалификационную категорию, — на 20

процентов.
— имеющим ученую степень по профилю деятельностиобразовательного учреждения—или педагогической—деятельности(преподаваемых дисциплин):
доктора наук,- на 25 процентов;
кандидат наук,- на 15 процентов.

— имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное спрофессиональной деятельностью, - на 10 процентов
— осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) сограниченными возможностями здоровья на 20 процентов
— имеющим стаж педагогической работы в ‘образовательном

учреждении:
от 1 годадо5 лет,- на 10 процентов;
от5 лет до10 лет, - на 15 процентов;
свыше10 лет,- на 20 процентов.
— поступившие впервыена работу (по основному месту работы) вобразовательное учреждениев соответствии с уровнем образованияи (или)квалификацией согласно полученному документуоб образовании и (или) о квалификации, в первые три года работыи имеющим стаж педагогической работы:
до | года включительно, — на 20 процентов;
от1 годадо 2 лет включительно. — на 40 процентов;



от 2 лет до 3 лет включительно, — на 60 процентов».2. Работникам, занимающим должности учебно — вспомогательного -персонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с_
$ограниченными возможностями здоровья — на15 процентов.3.Медицинским работникам:

имеющим вторую квалификационную категорию, — на 5 процентов;имеющим первую квалификационную категорию,- на 10 процентов;-имеющим высшую квалификационную категорию, - на 15
процентов.



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
департамента образования

—
Исполняющий обязанности

инистрации города Омска Ющего бюджетным

Л.Г. Ефимова

5227

___
года =0/ года.

СОГЛАСОВАНО ПРИНЯТО
Председатель профсоюзного комитета Советом ‘бюджетного дошкольногобюджетного дошкольного образовательного учреждения города.

а ного учреждения города “Омска «Детский сад № 222»
КИК сад №222» протокол №2

Предсе; ь совета
. Землянский О.В. Алексеюк

ОМ года НИ 222о2/__ года

ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного,

Учреждения города Омска «Детский сад № 222»

1. Приложение № 1 «Размеры, окладов, ставок заработной платы‘работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения города.Омска «Детский сад № 222» к Положению об оплате труда работниковбюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска«Детский сад №222» изложить в новой редакции согласно приложению кнастоящему Изменению.
2. Действие настоящего Изменения распространитьна правоотношения, возникшиес | мая 2021 года.



фреон о уе
«(Приложение №1

к изменениям в Положение об
‘оплате труда работников
бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
города Омска
«Детский сад №222»

РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников бюджетного дошкольного

образовательного учреждения города Омска
«Детскийсад №222»

№ Категория Наименование должности Размер оклада, ставки.пит ‘работников заработной платы
(в рублях)

1|Педагогические 1 квалификационныйуровеньработники Музыкальный руководитель 7185
3 квалификационный уровень

Воспитатель 7590
Педагог- психолог 7590

4 квалификационный уровень
Старший воспитатель 7770

2 Работники, Профессиональная квалификационная группа
занимающие должностей работников учебно-вспомогательного
должности учебно- персонала второго уровня
вспомогательного 1 квалификационный уровень
персонала Младший воспитателя 6407

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
Делопроизводитель [5522

3 Работники, Профессиональная квалификационная группа
занимающие «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»должности 2 квалификационный уровень
специалистов и Заведующий хозяйством 6375
служащих Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень

Бухгалтер. 7042
4 |Медицинские Профессиональная квалификационная группа «Среднийработники медицинскийи фармацевтический персонал»



№ Категория Наименование должности Размер оклада, ставкип/п работников
заработной платы

(врублях)5 квалификационный уровеньСтаршая медицинская сестра. 71305 |Работники, Профессиональная квалификационная группаосуществляющие «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»профессиональную ] квалификационный ‘уровень.деятельность по Дворник 4784 (при наличии1профессиям Уборщик служебных помещений |квалификационногорабочих
разряда)Кастелянша

Кладовщик 4961 (при наличии 2Машинистпо стирке и ремонту |квалификационного
спецодежды разряда)
Кухонный рабочий
Сторож
Повар 5140 (при наличии 3

квалификационного
разряда)Рабочий по комплексному 5140(при наличии 3обслуживанию и ремонту зданий |разряда)

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго, уровня»
1 квалификационный уровеньПовар 5316 (при наличии 4

квалификационного
разряда)Повар 5581 (при наличии5квалификационного,|

разряда)
<*>Примечание:

Размер оклада, ставки заработной платы может устанавливаться вышерекомендуемого размера оклада, ставки заработной платы ‘следующим работникам:1. Педагогическим работникам:
1) имеющим первую квалификационную. категорию,- на 10 процентов;2) имеющим высшую квалификационную категорию,- на 20 процентов.3) имеющим ученую степень по профилю деятельности. образовательного,Учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых. дисциплин):7 докторанаук, - на 25 процентов;

- кандидата наук,- на 15 процентов;



4) имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной
деятельностью, - на 10 процентов;
5) имеющимстаж педагогической работы:

- от1 годадо5 лет - на 10 процентов;
- от5лет до 10 лет -на 15 процентов;
- выше10 лет- на 20 процентов.

6) поступившие впервые на работу ( по основному месту работы)в ‘образовательное
Учреждениев соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно
полученному документу об образовании и (или) о. квалификации,в первые три годаи имеющим стаж педагогической работы:
- до 1 года включительно — на 20 процентов;
- от1 годадо 2 лет включительно-на 40 процентов;
- от2лет до 3 лет включительно — на 60 процентов.

7) Медицинским работникам:
1) имеющим вторую квалификационную категорию,- на 5 процентов;2) имеющим первую квалификационную категорию,- на 10 процентов.3) имеющим высшую квалификационную категорию,- на 15 процентов;8) Педагогическим работникам осуществляющим работу с обучающимися(воспитанниками)с ограниченными возможностями здоровья,- 20 процентов;9) Учебно- вспомогательному персоналу работникам осуществляющим работу собучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья,- 15

процентов;
»



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Исполняющий обязанности. директора Исполняющий обязанности.
депа образования заведующего бюджетного

А

орода Омска до ТЕ

образовательного

Л.В. Крючков: Е.Н. Рогозина
=2022 года 2022 года

СОГЛАСОВАНО. ПРИНЯТО
Председатель профсоюзного комитета Советом бюджетного дошкольногобюджетного дошкольного образовательного учреждения города.оазовательного учреждения города—Омска «Детский сад № 222»
ЭмекаДетскийсад№222» протокол №2Протокол№4 я Предс ь совета.дркеРЕИЕСВУ. Землянский 2/7 ОЗ. Алексеюк

2022 года 2 ребре 2022 года

ИЗМЕНЕНИЯВ ПОЛОЖЕНИЕ
0б оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного

‘Учреждения города Омска «Детский сад №222»
1. Приложение № 1 «Размеры, окладов, ставок заработной платыработников бюджетного дошкольного образовательного учреждения тородаОмска «Детский сад № 222» Положения об оплате труда работниковбюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска.«Детский сад №222» изложить в новой редакции согласно приложению кнастоящим Изменениям.
2. Действие настоящего Изменения распространитьна правоотношения, возникшиес1 октября 2021 года.3. Примечание: п.1, п.п. 6 поступившим на работу (по основномуместу работы) в образовательное Учреждение в соответствии с уровнемобразования и (или) квалификацией согласно полученному документу об '

образовании и (или) о квалификации, в течение первых 3 лет с датытрудоустройства на работу по должности педагогического работника:- в первый годработы, изменить на «30 процентов».
Распространить действия настоящего изменения на правоотношения,возникшиес 30 декабря2021 года;



2

Приложение к изменению в’
положение об оплате труда
‘работников бюджетного
дошкольного образовательного.
‘учреждения города Омска «Детский
сад №222»

«Приложение №1
к Положению 0б оплате труда
‘работников бюджетного,
дошкольного образовательного,
учреждения города Омска «Детский
сад №222»

РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников
бюджетного дошкольного образовательного

учреждениягорода Омска.
«Детскийсад №222»

№ Категория Наименование должности. Размеры
п/п ‘работников окладов, ставок

заработной
платы*(в
рублях)

2 3 4
Педагогические 1 квалификационный уровень.
работники Музыкальный руководитель 7544

3 квалификационный уровень
Воспитатель 7970
`Педагог-психолог

4 квалификационный уровень
Старший воспитатель 8159

2|Работники, Профессиональная квалификационная группа
занимающие должностей работников учебно-вспомогательного.
должности персонала второго уровня
учебно- 1 квалификационный уровень
вспомогательного|Младший воспитатель

7персонала 83|Работники, Профессиональная квалификационная группазанимающие "Общеотраслевые должности служащих первого"
должности овня"
‘специалистов и 1 квалификационный уровень
служащих Делопроизводитель 5798



з

№ Категория Наименование должности. Размеры
п/п работников окладов, ставок

заработной
платы*(в,
рублях)

Профессиональная квалификационная группа.
"Общеотраслевые должности служащих второго

овня"
2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 6694
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего
овня"

1 квалификационный уровень
Бухгалтер. 7394

4|Медицинские Профессиональная квалификационная группа
работники «Средний медицинский и фармацевтическийРА.5 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра 7487
5|Работники, Профессиональная квалификационная группа.

‘осуществляющие «Общеотраслевые профессии рабочих первого
профессиональну овня»
ю деятельность 1 квалификационный уровень.
по профессиям Наименование профессии рабочих, по которым
‘рабочих предусмотрено присвоение1, 2, 3 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работи профессий

рабочих
Дворник 5390
Сторож 5589
Уборщик служебных помещений 5390

Кухонный рабочий 5589
Рабочий по комплексному 5791
обслуживаниюи ремонту здания
Машинистпо стирке и ремонту 5589
спецодежды
Кастелянша 5390
Кладовщик 5589
Повар 3 разряда 5791

Профессиональная квалификационная группа.
«Общеотраслевые профессии рабочих второго

уровня»



4

№ Категория Наименование должности Размерыпт работников окладов,ставок
заработной
платы* (в
рублях)

1 квалификационный уровень
Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4,5 квалификационных
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

ессий рабочих.
Повар 4 разрядаы" 5989
Повар5 разряда.

6558

Примечание:

Размер оклада, ставки. заработной платы может устанавливаться вышерекомендуемого размера оклада, ставки заработной платы следующимработникам: :

1. Педагогическим работникам:
1) имеющим первую квалификационную категорию,- на 10 процентов;2) имеющим высшую квалификационную категорию, - на 20 процентов.3) имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного
Учреждения или педагогической деятельности. (преподаваемых дисциплин):- докторанаук,- на 25 процентов;

- кандидатанаук,- на 15 процентов;
4) имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное спрофессиональной деятельностью,- на 10 процентов;5) имеющимстаж педагогической работы:

- от | годадо 5 лет - на10 процентов;
- от 5 лет до10 лет- на15 процентов;
- выше10лет - на 20 процентов.

6) поступившим на работу (по основному месту работы) в образовательноеУчреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификациейсогласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, втечение первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по должностипедагогического работника:
- в первыйгод работы- на 30 процентов;
- от 1 годадо2 лет работы включительно- на 40 процентов;- от2 летдо 3 лет работы включительно - на 60 процентов.



2. Медицинским ‘работникам:
1) имеющим вторую квалификационную категорию,- на 5 процентов;2) имеющим первую квалификационную категорию,- на 10 процентов.3) имеющим высшую квалификационную категорию, - на 15 процентов;

3. Работникам, занимающим

—
должности учебно-вспомогательногоперсонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) сограниченными возможностями. здоровья — на15 процентов.



УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО Заведующий бюджетного

Директор департамента. образования к бразовательного

СОГЛАСОВАНО
— ПРИНЯТО

Председатель профсоюзного комитета Советом бюджетного дошкольного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города

образовательного учреждения города Омска «Детский сад №222»
кий сад №222» протокол №1

Председатель совета.
В.П. Землянский О.В. Алексеюк

зря 200.3 года 0 зыбав> 4033 года

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного

учреждения города Омска «Детский сад № 222»

1. Внести в Приложение №1 «Размеры окладов, ставок заработной платы

работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения города

Омска «Детский сад № 222» Положения об оплате труда работников

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска

«Детский сад № 222» следующиеизменения:
1) Подпункт 6 пункта 1 Примечания к Приложению №1 «Размеры окладов,

должностных окладов, ставок заработной платы работников бюджетного

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад №

222»изложитьв следующей редакции:
6) поступившим на работу (по основному месту работы) в

образовательное учреждениев соответствии с уровнем образования и (или)

квалификацией согласно полученному документу об образованиии(или) о
квалификации,в течение первых трех лет с даты трудоустройства на работу

по должности педагогического работника. 60 процентов,
- допущенным к занятию педагогической деятельностью в

соответствиис частями3,4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в

Российской Федерации" в течение первых трех летс даты представления в

учреждение документа об образовании - на 60 процентов"
2. Распространить действие настоящего изменения на правоотношения,



возникшиес 10 января 2023 года.



УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО Заведующий бюджетного,
Директор департа таобразования резовательного
Администра Омска Омска «Детский

№
] ИА Бикмаев ов. Скобелева

в у э-”.Х

__
года

СОГЛАСОВАНО ПРИНЯТО
Председатель профсоюзного комитета Советом бюджетного дошкольного
бюджетного дошкольного, образовательного учреждения города
образовательного учреждения города Омска «Детскийсад №222»

г протокол №2
Предс ль совета

О.В. Алексеюк

года АР мпрелх А2аъ года

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного.

‘учреждения города Омска «Детский сад №222»

1. В Примечании Приложения № | «Размеры, окладов, ставок
заработной платы работников бюджетного дошкольного образовательного
Учреждения города Омска «Детский сад № 222» к Положению об оплате
труда работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения
города Омска «Детский сад № 222» слова «60 процентов» заменить словами
«100 процентов»

У Действие настоящего Изменения ‘распространить
на правоотношения, возникшие с | марта 2023 года.



УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО Заведующий бюджетного дошкольного

ектордепартамента образования образовал ого учреждениягорода ‘

сад №222»инистрапии города Омска
т

О.В. Скобелева
Л.В. Крючкова

2024 года
2024 г.

СОГЛАСОВАНО ПРИНЯТО
Председатель профсоюзного комитета Советом бюджетного дошкольного
‘бюджетного дошкольного образовательного учреждения города
‘образовательного учреждения города Омска «Детский сад №222»
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да Я 0А :

ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ
‘об оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного

‘учреждения города Омска «Детский сад №222»

1. Приложение № 1 «Размеры окладов, должностных окладов, ставок
заработной платы работников бюджетного дошкольного образовательного
учреждения города Омска «Детский сад № 222» Положения об оплате
труда работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения
города Омска «Детский сад № 222» изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящему изменениям.
2. Распространить действие настоящих изменений на правоотношения,
возникшиес 01 января 2024
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Приложение к Изменениям
в Положение об оплате
труда работников бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения города Омска «Детский
сад №222»

«Приложение № 1к Положению об
оплате труда работников бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения города Омска «Детский
сад №222»

РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников
бюджетного дошкольного образовательного

учреждения города Омска «Детский сад №222»

№ Категория работников. Рекомендуемый размер
пт оклада (руб.)

Т. Дошкольные образовательные учреждения
1 Педагогические работники

1 1 квалификационный уровень

Музыкальный руководитель. 9569 \

1.2 3 квалификационный уровень

Воспитатель 10085 у

13 Педагог-психолог 10085

1.4 4 квалификационный уровень

(Старший воспитатель 10550

'Учитель-логопед 10550

Учитель-дефектолог 10550

р Работники, занимающие должности учебно-вспомогательного
персонала



№ Категория работников Рекомендуемый размер,пт оклада(руб.)
2.1 Профессиональная квалификационная труппа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
2.1.1 |1 квалификационный уровень

Младший воспитатель 7807

2 Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

2.2.1 1 квалификационный уровень

Ассистент по оказанию технической 7563
помощи

з Работники, занимающие должности специалистов и служащих
3.2 Профессиональная квалификационная группа. «Общеотраслевые

должности служащих первого уровня»
3.2.1 1 квалификационный уровень

Делопроизводитель 6729

33 Профессиональная квалификационная группа. «Общеотраслевые
должности служащих второго уровня»

3.3.1 |2 квалификационный уровень
Заведующий хозяйством 7768

3.3.2 |3 квалификационный уровень

Шеф-повар 8116

3.4 Профессиональная квалификационная группа. «Общеотраслевые
должности служащих третьего уровня»

3.4.1 |1 квалификационный уровень

Бухгалтер 8580
4 Медицинские работники
4.1 Профессиональная квалификационная группа «Средний

медицинскийи фармацевтический персонал»



№ Категория работников. Рекомендуемый размерп/п оклада(руб.)
4.1.1 5 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра 8689 ›

5 Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по
профессиям рабочих.

Эт Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня»т 1 квалификационный уровень

5.1.1.1 |1 квалификационный разряд

Дворник1 разряда 6255 #

Уборщик служебных помещений 6255,
1 разряда.

Кастелянша 6255

5.1.1.2 |2 квалификационный разряд

Сторож 6486

Кладовщик 6486

Кухонный рабочий2 разряда 6486

Машинистпо стирке и ремонту. 6486
спецодежды 2 разряда.

5.1.1.3 |3 квалификационный разряд
Рабочий по комплексному 6720
обслуживанию и ремонту зданий 3-го
разряда

5.1.1.4 |4 квалификационный разряд

Повар 4-го разряда 6950

5.1.1.5 |5 квалификационный разряд
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№ Категорияработников Рекомендуемый размер|п/п оклада(руб.)
Повар 5-го разряда 76

5 Профессиональная квалификационная группа. «Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня»

ИТ 1 квалификационный уровень
4 квалификационный разряд
Слесарь — сантехник4 разряда 6950

Повар 4-го разряда. 6950

Электромонтёр по ремонту и 6950
обслуживанию электрооборудования
4-го разряда.

Примечание:
<*> - при определении в трудовом договоре размера оклада, ставки

заработной платыустанавливаются выше следующим работникам:
1. Педагогическим работникам:
1) имеющим первую квалификационную категорию,— на10 процентов;
2) имеющим высшую квалификационную категорию, — на 20

процентов;
3) имеющим ученую степень по профилю—деятельности

образовательного учреждения или педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин):

- докторанаук, — на 25 процентов;
- кандидата наук, — на 15 процентов;

4) осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с
ограниченными возможностями здоровья, - на 20 процентов;

5) имеющим почетное звание, спортивные звания связанные с
профессиональной деятельностью, — 10 процентов.

6) ежемесячная надбавказа стаж педагогической ‘работы:
- от1 годадо5 лет,- на 10 процентов;
- от5 летдо 10 лет,- на 15 процентов;
- свыше10 лет,- на 20 процентов;
7) Поступившимнаработу (по основному месту работы) в учреждениев соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно

полученному документу об образованиии о квалификации,в течение первых



5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического,работника, имеющим стаж педагогической работы:
- До3 лет,- на 100 процентов;
- от 3 летдо4 лет,- на 70 процентов;
- от4 лет до 5 лет, - на 50 процентов;
7-1) допущенным к занятиям педагогической деятельностью в соответствии счастями3, 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации» в течение первых 5 лет с даты представления в учреждениедокументаоб образовании ио квалификации, имеющим стаж педагогическойработы:
- до3 лет,- на 100 процентов;
- от3летдо4 лет,- на 70 процентов;

от4летдо5 лет, - на 50 процентов.»;

2. Медицинским работникам:
1) имеющим вторую квалификационную категорию, — на 5 процентов;2) имеющим первую квалификационную категорию, — на 10 процентов;3) имеющим высшую квалификационную категорию, — на 15

процентов. °

3. Учебно-вспомогательным. работникам:
1) осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с

ограниченными возможностями здоровья,- на 15 процентов;
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